
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสิรเิวียงชัย 
เรื่อง  ก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือการมาท างานสาย 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 

________________ 

  เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานของเทศบาลต าบลสิริเวียงชัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ของพนักงานจ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2553 ข้อ 7 (8) เทศบาลต าบลสิริเวียงชัย จึงประกาศก าหนดจ านวนครั้งการลาพร้อมการมา   
ท างานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง ดังนี้ 

1. การลาป่วยและการลากิจส่วนตัว  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
2. การมาท างานสาย  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
3. การลาป่วยและการลากิจส่วนตัวและมาท างานสาย  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 

 

  ทั้งนี้ การลาป่วยตาม ข้อ 1 และ ข้อ 3 ต้องมิใช่ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน 
ไม่ว่าคราวเดียว หรือ หลายคราวรวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ หรือ ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือ ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ตามประกาศ
ข้างต้น ข้อ 7 (9) (ค) (ง) และเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ให้ลาป่วยกรณีลาป่วยย้อนหลังเกินกว่า 30 
วัน ให้พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ขอลาแนบหลักฐานใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

  อนึ่ง ส าหรับการขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร รวมถึงการไม่ลาตามระเบียบของทาง
ราชการ ตามประกาศฯ ข้างต้น ข้อ 7 (4) จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 

                           
  (นายประเวช  ราชชมภู) 

  นายกเทศมนตรีต าบลสิริเวียงชัย 
 
 
   

    



 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสิรเิวียงชัย 
เรื่อง  ก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือการมาท างานสาย 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง 

________________ 

  เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานของเทศบาลต าบลสิริเวียงชัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ของพนักงานจ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ลงวันที่  8 มกราคม 
พ.ศ.2559 ข้อ 8 (8) เทศบาลต าบลสิริเวียงชัย จึงประกาศก าหนดจ านวนครั้งการลาพร้อมการมาท างานสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง ดังนี้ 

1. การลาป่วย ลาพักผ่อน และการลากิจส่วนตัว  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
2. การมาท างานสาย  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
3. การลาป่วย ลาพักผ่อน และการลากิจส่วนตัวและมาท างานสาย  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้อง  

ไม่เกิน 8 ครั้ง 
 

  ทั้งนี้ การลาป่วยตาม ข้อ 1 และ ข้อ 3 ต้องมิใช่ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน 
ไม่ว่าคราวเดียว หรือ หลายคราวรวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ หรือ ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือ ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ตามประกาศ
ข้างต้น ข้อ 8 (9) (ค) (ง) และเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ให้ลาป่วยกรณีลาป่วยย้อนหลังเกินกว่า 30 
วัน ให้พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ขอลาแนบหลักฐานใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

  อนึ่ง ส าหรับการขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร รวมถึงการไม่ลาตามระเบียบของทาง
ราชการ ตามประกาศฯ ข้างต้น ข้อ 8 (4) จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

                                                                             
  (นายประเวช  ราชชมภู) 

  นานกเทศมนตรีต าบลสิริเวียงชัย 
 
 
 



  

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสิรเิวียงชัย 

เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง 
________________ 

  เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานของเทศบาลต าบลสิริเวียงชัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ของพนักงานจ้าง มีความชอบธรรม ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลจึงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 

1. การลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน ในครึ่งปีที่แล้วมา ระดับท่ีคาดหวัด จ านวน 1 ครั้ง 
2. การมาท างานสายในครึ่งปีที่แล้วมา ระดับท่ีคาดหวัง รวมจ านวน 2 ครั้ง 
3. การร่วมกิจกรรมส่วนรวมของเทศบาล ระดับที่คาดหวัง 1 ครั้ง ยกเว้นกิจกรรมในวันรัฐ

พิธีต้องเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
4. ให้ทุกคนจัดท าเสนอผลงานของตนเองเป็นรูปเล่ม เสนอตามล าดับผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะ

มีการประเมินในแต่ละครั้ง 
 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

                                                                            
  (นายประเวช  ราชชมภู) 

  นานกเทศมนตรีต าบลสิริเวียงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


